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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Aos 19 dias do més de maio do anc de 2019, pelas 15h, na sala 22 reuniu o jOri constituido
para o procedimento concursal acima mencionado, para proceder a escolha dos parametros
de avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegdo a utilizar, extrato e aviso de
abertura.

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das
seguintes formulas:

CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
Ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao do
procedimento concursal acima referido. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até
as centésimas. A prova tem caracter eliminatorio, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiveram menos de 9,5 valores.

A prova assume a forma escrita, com possibilidade de consulta de legislacdo (ndo anotada)
revestindo natureza tedrica e tem a duracao de 60 minutos, com tolerancia de 30 minutos.

A prova é realizada na folha de enunciado, apenas podendo usar, como material de escrita,
caneta ou esferografica azul ou preta. Nao é permitido o uso de corretor.

Os candidatos devem comparecer junto a sala onde realizam a prova a hora marcada para o
inicio da mesma. Nao sera permitida a entrada na sala apds a hora marcada para o inicio da
prova.

Temas da Prova:

Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto do aluno e Etica Profissional;

Sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administracdo puablica.
Bibliografia necessaria:

Lei n® 35/2014, de 20 de junho;

Lei n® 51/2012, de 5 de setembro;

Lei n® 66-B/2017, de 28 de dezembro;

Estrutura da prova:

Tipologia Itens Cotacao

2 grupos 10 itens verdadeiro/falso 1 valor cada

10 itens escolha multipla 1 valor cada




Critérios de correcio:

A cotacao total do item a atribuida as respostas que apresentem de forma inequivoca a opgao
correta

Nos itens de escolha multipla desconta 0,5 valores por opgao incorrecta ou quando assinalada
mais de uma opgao.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da meédia aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB + 2EP + FP + AD) / 5
Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior

18 valores - 11.° Ano de escolaridade

16 valores - 10.° Ano de escolaridade

10 valores - escolaridade obrigatoria inferior ao 10,° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

» 20 valores - com experiéncia de 5 anos ou mais, no exercicio de fungbes inerentes a
careira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

» 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, no exercicio
de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
16 valores - com experiéncia igual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos, no exercicio
de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
12 valores - com experiéncia inferior a 1 ano no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

» 10 valores - sem experiéncia profissional no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura.

Formacgdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

e 20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

e 18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

s 14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

¢ 12 valores - formacio indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

* 10 valores - sem formacao.
Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou actividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Gltimos anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, ou tendo, nao seja em actividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores.

Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognodstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo



como referéncia o perfil de competéncias definido no Aviso de Abertura. A avaliacao
psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para 0 exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A experiéncia profissional, a capacidade de comunicacac e de relacionamento interpessoal
sao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

O resultado final da entrevista profissional de seleccio é obtido atraves da média aritmética
simples dos parametros a avaliar.

Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;

b) Obten¢do de uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado 0 método ou fases seguintes.

¢) Em cada um dos métodos de seleccao a nao comparéncia a Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliacdo psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) ou
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).

Foi ainda elaborado o extrato e o aviso de abertura.
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